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Uldandmed 6ppeasutuse kohta

Tallinna Kannikese Lasteaed

Oppeasutuse kontaktandmed Kannikese 13, Tallinn 10613
E-post: kannike@kannike.edu.ee
Kodulehekilg: www.kannikese.ee

Pidaja, tema aadress Tallinna Haridusamet, Estonia pst 5a, Tallinn 10143
Laste arv 51

Personali arv 30

Pedagoogilise personali arv 22

Sisehindamise periood 2020-2022

Oppeasutuse liihikirjeldus ja eripira

7. martsil 1966. aastal avati Tallinna Kannikese Lasteaed kuuerihmalise eesti dppekeelega
tavalasteaiana. Kujunemine erilasteaiaks toimus jark-jargult aastatel 1974-1977. 1978. aastal
kinnitati asutuse nimeks 1. Erilasteaed ning 1999. aastal sai asutus nimeks Tallinna Kdneravi—
Lasteaed Kannike. Alates 20. juunist 2007 on lasteasutuse nimetus Tallinna Kannikese Lasteaed.

Lasteaiale on Haridus- ja Teadusministeeriumi poolt valja antud tahtajatu koolitusluba nr 6666HTM.

Kéesoleval ajal on Tallinna Kannikese Lasteaed kuuerihmaline eririhmadega haridusasutus, kus
on kolm tasandusriihma, kaks pervasiivsete arenguhairetega laste riihma ja Uks arendusrihm.
Lasteaia Oppe- ja kasvatuskorralduse aluseks on Tallinna Kannikese Lasteaia Oppekava ja
Koolieelse Lasteasutuse Riiklik Oppekava. Oppeaasta algab 1. septembril ja kestab 31. augustini.
Kogu lasteaia Oppekasvatust6d on suunatud erivajadusega lastele, seetdttu pdodratakse Sppe- ja
kasvatusprotsessis vaga suurt tahelepanu laste individuaalsele arengule ja arvestatakse nende
eripara ning eeldatavaid oskusi. Oppetdd eesmargiks on kindlustada laste areng sel maaral, et
I6pptulemusena on neil teadmised ja oskused, mis tagavad eduka toimetuleku koolis ja elus.
Lasteaia dppekasvatustddd viivad l1abi dpetajad, tugispetsialistid ja 6petaja abid. Lasteaias toimuvad
planeeritud muusika- ja liikumistegevused. Alates 2008. aastast oleme TEL Lastedade vérgustiku
likmed ja 2013. aastal liitusime projektiga ,Kiusamisest vaba lasteaed®. Lasteaiahoonet imbritseb
suur haljastatud ©Gueala, kus ruhmadel on ldkasutatavad manguvaljakud. Lasteaia
tervisemeeskond viib igal dppeaastal 1&abi huvitavaid terviseprojekte, kus suur tdhelepanu on ka
Ouediritustel.

Lisaks oppetddle on kasvatustdéds oluline koht ka Ghisuritustel, dppekaikudel ja teatrietendustel.
Lasteaias tegutseb MTU Audentese Spordiklubi huviring, kus toimuvad judo treeningud.

Koostd6- ja partnerlussuhete areng l&htub lasteaia prioriteetidest. Koost6dd tehakse erinevate
Uhingutega, ametitega ja organisatsioonidega, koostdovorgustikku on laiendatud ka teiste
haridusasutustega.

Kannikese lasteaed on turvaline, lapsesébraliku mangu- ja dpikeskkonnaga, lapse individuaalsust
arvestav, peret néustav ning personali t66d vaartustav kaasaegne haridusasutus.

Tallinna Kannikese Lasteaeda on tunnustatud Tartu Ulikooli eetikakeskuse poolt siisteemse ja
tulemusliku tugivérgustiku loomise, mitmekesiste manguliste tegevuste ning koostéds tegutsemise
vaartustamise eest tiitliga “Hea lasteaia rajaleidja 2021
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1. EESTVEDAMINE JA JUHTIMINE

Lasteaia juhtkonna eestvedamisel, keda toetavad organisatsiooni tdétajad ja hoolekogu,
tegeletakse susteemselt lasteaia arengu planeerimisega. Koik tegevused lasteaia prioriteetide
saavutamiseks on eesmargistatud. Lasteaia missioonis ja visioonis kajastuvad lapse arenguga
seotud Oppeasutuse ees olevad Ullesanded. Peame oluliseks usaldust laste, lastevanemate ja
Uksteise suhtes, avatust uutele ideedele ja vdimalustele, loomaks parimaid tingimusi lapse
igakllgseks arenguks, dpetamiseks ja koostddks vanematega.

Lasteaias toimub teadlik ja slisteemne tegevus organisatsiooni vaartusarendusega. Pdhivaartuste
rakendumine kajastub lasteaia igapaevatdos ja rahulolukusitluste tulemustes. Vaaruste asjakohasus
ja toimimine vaadatakse Ule uue arengukava koostamisel koost66s arengukava té6riihmaga ja kogu
personaliga ning vajadusel neid korrigeeritakse.

Personal on kaasatud pohitegevusi mojutavatesse otsuste tegemisse Uldkoosolekute,
pedagoogiliste ndupidamiste, infotundide ja té6rihmade kaudu. Téérihmade tegevuse aluseks on
lasteasutuse tegevuskava, Oppeaasta eesmargid ja sisehindamise tulemused. Majas toimub
mentorlus uutele kolleegidele, kilastatakse kogemuste vahetamise eesmargil oma maja teiste
kolleegide tegemisi. Iganadalastes infotundides antakse Ulevaade tehtust, jagatakse dppematerjale
koolitustelt osalejate poolt. Abi saamiseks pddrdutakse juhtkonna voi otsese juhi poole Usna tihti.
See annab juhtkonnale vdimaluse naha esinevaid ettetulevaid probleeme ka tootajate vaatenurgast.
Personali rahulolu uuritakse kord aastas rahulolukisitlusel ja arenguvestlustel. Lastevanemate
rahulolukisitlus toimub samuti kord aastas. Sealjuures ollakse igati avatud parendusettepanekutele.
Uuendusvajadusi arutatakse personali Uldkoosolekul, pedagoogilises ndukogus, pedagoogide
infotundides ja té6rihmades. Uuendused lahtuvad asutuse prioriteetidest ja pdhivaartustest.

Lasteaia arengu eesmargid ldhtuvad Tallinna Kannikese Lasteaia arengukavast 2019-2022.
Eesmargiks on asutuse majandusliku olukorra parendamise tagamine, ressursside saastlik ja
optimaalne kasutamine, mis tagaks arengukava eesmarkide taitmise. Arengukava koostamise,
korrigeerimise ja uuendamise protsessi on kaasatud arengukava t66rihm ja lapsevanemad Iabi
lasteaia hoolekogu.

Arengukava taitmine viiakse ellu koostdds personali, lastevanemate ja koostdopartneritega.
Hoolekogu ja pedagoogiline ndukogu hindab arengukava taitmist eelarveaasta [6pus ning
tegevuskava taitmist 6ppeaasta 16pus, mille tulemustest koostame jargneva aasta tegevuskava,
lahtudes arengukava eesmarkidest, rahulolukisitluste, enese- ja sisehindamise tulemustest,
tegevuskava anallisist ning td6keskkonna riskianalliUsist.

Lasteasutuse tegevuskava eesmargid arvestavad linna haridusalaseid prioriteete, lasteaia
arengukava ning eelmise dppeaasta anallusi alusel pustitatud eesmarke. Tegevuskava tegevused
on kooskoélas lasteaia eelarvega ja selle taitmist hindab juhtkond. Pedagoogid hindavad rihma
tegevuskava ja Oppeaasta eesmarkide taitmist Oppe- ja kasvatustegevuse analllsimisel.
Oppeaasta tulemustele antakse hinnang pedagoogilise néukogu koosolekul 6ppeaasta I6pus.
Oppe- ja kasvatustegevuse analiilisist lahtuvalt tuuakse vélja tugevused ja parendustegevused, mis
on aluseks jargmise Oppeaasta eesmarkide kavandamisel. Juhtkond vastutab infoslisteemide
haldamise eest asutuses: EHIS, Haridusameti andmekogu, ELIIS-eLasteaed, SAP Portal e-kanal,
Linnatdotaja portaal, SAP Veebiliides, Omniva arvetehaldus, dokumendihaldustarkvara Postipoiss,
koduleht.

Lasteaia sisehindamine on slsteemne protsess, mille kaudu jalgime ja analllsime lasteasutuse
eesmarkide taitmist. Sisehindamise kord on kinnitatud direktori 31.05.2019 ka&skkirjaga nr 1-2/6.
Hindamisprotsessi on kaasatud kdik huvigrupid: lapsevanemad, lapsed, personal, partnerid.
Hindamisel lahtume pustitatud eesmarkidest. Hindamise labiviimiseks kasutame kusitlusi, vaatlusi,
arenguvestlusi. Eneseanallidsi koostamisega annab iga lasteasutuse t66taja enda tegevusele
hinnangu. Sisehindamise tulemused on aluseks uue arengukava eesmarkide pustitamisele.



Sisehindamise koondaruande koostatakse iga kolme aasta jarel ja esitatakse kooskdlastamiseks
Tallinna Haridusametile.

Lasteaia kompleteerimine on jarjepidev protsess, kus vaadatakse Ule laste arenguks vajalikud
tingimused ja voimalused, tehakse koost6dd lastevanematega. Lahtudes vajadustest on asutuses
paindlikult muudetud erirthmade liike. Kbik rihmad on kompleteeritud optimaalse laste arvuga. Hea
Ulevaate annab Tallinna Haridusameti andmekogu jarjekorras olevatest lastest.

Tugevused:

1. Juhtkonna eestvedamisel toimub lasteaia pohivaartuste, missiooni ja visiooni rakendamine ning
arendamine;

Juhtkond toetab infosilisteemide tulemuslikku toimimist;

Personal on kaasatud juhtimis- ja arendusprotsessi labi td6rihmade tegevuse;

Sisehindamine on pidev ja toetab lasteaia toimimist;

Huvigrupid on kaasatud sisehindamise tulemuste anallilisimisse, parendustegevuste
kavandamisesse.
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Parendustegevused:

Uuendada juhtimisalast dokumentatsiooni vastavalt seadusandluse muudatustele;

2. Motiveerida pedagooge rohkem kajastama lasteaia tegevust avalikkusele;

3. Toetada personali analliiisima pohivaartuste rakendumist dppe- ja kasvatusprotsessis;
4. Osaleda erinevates haridusprogrammides ja -projektides.

=
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PERSONALIJUHTIMINE

2.1.Personalivajaduste planeerimine

Pedagoogide varbamine toimub pedagoogide konkursi I&biviimise korra alusel. Asutuses toimub
ametikohtade olulisuse hindamine pdhitegevuse ja lapse seisukohalt, vajadusel tehakse
ametijuhendite Ulevaatus ja tddllesannete optimeerimine. Lasteaia personali uuendamise
protsessis kasutatakse erinevaid kanaleid: lasteaia-, haridusameti- ja ELU kodulehtedel avaldatud
té6kuulutused, CV Keskus, praktikantide varbamine.

Tabel 1 Personali koosseis 2020-2022

Koosseis 2020 2021 2022
koormus/inimeste arv | koormus/inimeste arv | koormus/inimeste arv

Pedagoogiline personal | 19,7/21 19,7/ 20 19,7/21

Muu personal 9,25/10 9,25/10 9,25/9

KOKKU 28,95/ 31 28,95/ 30 28,95/ 30

2.2.Personali kaasamine ja ja motiveerimine

Personali kaasatakse otsustusprotsessi kdikides lasteasutuse arendusvaldkondades. Arvestatud on
tootajate soovidega tdokeskkonna kaasajastamisel ja parendamisel, ettepanekutega erinevate
meeskondade komplekteerimisel, Uhisurituste korraldamisel, vahendite ja materjalide hankimisel,
rihmade sisustamisel, t0otajate tunnustamisel. Uute tO06tajate sulandumiseks meeskonda
kasutatakse mentorluse siisteemi (Tallinna Kannikese Lasteaia sisseelamisprogramm, kinnitatud
21.01.2021 direktori kaskkirjaga nr 1-271).

Lasteaias on koostatud Too6tajate tunnustustamise ja motivatsiooni kord (kinnitatud 31.05.2019
direktori kaskkirjaga 1-2/5), mida vajadusel Ule vaadatakse. Tunnustamise ja motivatsioonivahendid
asutuses on mitmekulgsed: suusdnaline tunnustamine, rahaline motiveerimine, koolitusvéimaluste
pakkumine, Uhisuritused (6petajate paeva ja lasteaia stnnipdeva tahistamine, jdulupidu, dppeaasta



pidulik 16petamine, valjasdidud, tddtajate slinnipdevade ja juubelite tdhistamine), tunnustamine
vabade paevadega ja nimetuste omistamine.

Parendusettepanekuid oodatakse personali rahulolukisitlustel ja arenguvestlustel. Juhtkond
motiveerib ning innustab personali ning vaartustab ja tunnustab nende t66d erinevate vahenditega
(preemiad, tanukirjad).

2.3.Personali arendamine

Tootajate tddalane koolitus on eesmargistatud ning Iahtub lasteaia t6dalase koolituse pdhimotetest.
Lasteasutuse koolitusplaan lahtub dppeaasta eesmarkidest ja isiku arengu vajadustest.

Kdrgelt vaartustame tasemekoolituses osalemist. 2019. aastal dppis bakalaureuse 6ppes 1 ja
magistrioppes 3 pedagoogi, 2020. aastal bakalaureuse 6ppes 3 ja magistridppes 1 pedagoogi ning
2021. aastal bakalaureuse dppes 3 ja magistridppesl pedagoog.

Tdoks vajalikke teadmisi oleme personalile andnud Iabi erinevate sisekoolituste:

Tallinna Oppendustamiskeskuse toe véimalused erivajadusega lapsele (2019);

Reguleerija ehk lasteriihma saatja (2019);

Verge koolitus: Fuusiline agressioon lasteaias: ennetus ja sekkumine (2020);

Lapse kaitumismustrite ahelad. Tunnete ja seisundite dppimise ja 6petamisemeetodid (2021).

Oluline roll on tihiskoolitustel, mida viivad I1abi oma maja t66tajad:
e Esmaabikoolitus — viib labi tervishoiutddtaja (igal aastal)

e Evakuatsiooniéppus — viib 1abi majandusjuhataja (igal aastal)

e Logopeedilt dpetajale, eripedagoogilt dpetajale (2021/2022).

Juhtkonna eestvedamisel on olnud vdimalus kilastada erinevaid éppeasutusi ja saada haid motteid
edaspidiseks t6oks: Kao Tugikeskus (2022), Tondi Pdhikool (2022).
Kannikese lasteaeda kulastas Haapsalu Vanalinna Lasteaed (12.03.2020), 11 inimest.

Lasteaias on valja t6dtatud sisehindamise struktuur ja vormid. Arenguvestlused personaliga viiakse
labi igal kevadel. Direktor viib 1abi arenguvestlused juhtkonnaga, tugispetsialistidega ja
tervishoiutdotajaga, Oppealajuhataja viib labi arenguvestlused &petajatega ja majandusjuhataja
tehnilise personaliga. 2021/2022. 6ppeaastal viisime esmakordselt 1abi koostdédvestlused riihmade
meeskondadega, et parendada koostddd rihmades. Arenguvestluste ja eneseanalllside pdhjal
selguvad tdotajate personaalsed eesmargid ja koolitusvajadused jargnevaks ajaperioodiks.

Tugevused:
1. Personali uuendamisprotsessis lahtutakse asutuse vaartustest ja kvalifikatsiooninduetest;

2. Personali professionaalset ja tddalast arengut toetavad sise- ja tasemekoolitused ning
asutuses korraldatavad lahtised tegevused kolleegidele;

3. Personali arengut toetab regulaarne enesehindamine ja arenguvestlustel antud tagasiside;
4. Algajat pedagoogi toetab kollektiivi sulandumisel kogenud mentor;
5. Todtajaid tunnustatakse ja margatakse kasutades erinevaid motivatsioonivahendeid.

Parendustegevused:

1. Tohustada pedagoogide metoodika Gpet labi vajalike erialaste koolituste;

2. Koostto parendamiseks jatkata koostéévestlusi rihmade meekondadega;

3. Poorata suuremat tahelepanu téotajate vaimse tervise toetamisele;

4. Motiveerida pedagooge parima pedagoogilise kogemuse jagamiseks valjaspool lasteaeda.



3. AVALIKU SUHTLEMISE JA PARTNERLUSE JUHTIMINE

3.1.Koosto6 kavandamine ja huvigruppide kaasamine

Asutusele on avatus ja koost66 oluliseks valdkonnaks. Lasteaia tdhtsamad huvigrupid on: lapsed,
lapsevanemad, personal, Tallinna Haridusamet, Pdhja-Eesti Rajaleidja keskus, Tallinna laste
ndustamiskeskus, Kristine LOV, Heleni Kool, Ristiku P8hikool, Tondi P&hikool; Tallinna Ulikool,
Tartu Ulikool, lepingupartnerid. Lasteaias tegutseb koostééle orienteeritud hoolekogu.

Asutust teenindavate firmadega juhib suhteid majandusjuhataja, kirjastuste ja praktikakoolidega
(TLU, TU) dppealajuhataja. Suhted on iiksteist toetavad ja tunnustavad.

Lasteaial on pikaajaline koostoo kérgkoolidega pedagoogilise praktika korraldamise osas (2019 kais
praktikal 97 Ulidpilast, 2020 - 35 ulidpilast, 2021 - 21 Ulidpilast).

Lapsevanemad ei saanud osaleda lasteaia Uhistegevustes aastatel 2020-2021 seoses
koroonaviiruse leviku tdkestamiseks kehtestatud piirangutega ja traditsioonilised Uhistritused
(jdululaadad, talgud) jaid ara. Samuti ei toimunud iga-aastased Uhisuritused Kristiine piirkonna
lasteaedadega (spordipaevad, luulekonkurss, tantsupaev, maisimman jms).

Kuna mdnda aega ei olnud vdimalik korraldada lastevanematele lahtiste uste paevi , siis lasteaia
55-ndaks stinnipdevaks (07.03.2021) tellisime ja paigaldasime lasteaia kodulehele virtuaaltuuri.
Nuud on seelabi kdigil huvilistel voimalik tutvuda lasteaia siseruumidega.

Projektides ja konkurssidel osalemine 2019./2020 6ppeaasta:

Osalemine Paasteameti Pohja paastekeskuse projektis ,Tulest targem®. Osalesid kdik lapsed;
KIK projekti raames loodusretk ,Siigis sidamesse!“ (10.10.2019);

Osalemine projektis ,Keskkonnahoid koolieelikutele® (15.10.19). Osalesid koolieelikud;
Osalemine projektis ,Keskkonnake® ( 22.10.19). Osalesid koik lapsed;

Osalemine Eesti Haigekassa projektis ,Kulla tuleb suukool® (07.11.19). Osalesid kéik lapsed;
Osalemine koolieelikute etlemiskonkursil ,Emakeele kaunis kdla 2020“. Osales 2 last;
Osalemine Tallinna Keskkonna- ja Kommunaalameti projektis asutuse dppeaia rajamiseks;
Osalemine Tallinna Haridusameti konkursil ,Tervise tegu 2020

Motivatsioonikirja esitamine konkursile ,Hea lasteaed kui vaartuspéhine lasteaed”.

©o N R~ODNE

Projektides ja konkurssidel osalemine 2020./2021. oppeaastal:

Osalemine Paasteameti Pdhja paastekeskuse projektis ,Tulest targem®. Osalesid kdik lapsed;
Osalemine Tallinna Spordi- ja Noorsooameti korraldatus spordihommikul;

Osalemine koolieelikute etlemiskonkursil ,Emakeele kaunis kdla 2021“. Osales 2 last;
Osalemine Tallinna Keskkonna- ja Kommunaalameti projektis asutuse dppeaia rajamiseks;
Osalemine Tallinna Haridusameti konkursil ,Tervise tegu 2021%

Osalemine vaartuskasvatuse programmis ,Hea lasteaed kui vaartuspdhine lasteaed 2021;
Lasteaed valiti osalema vaartuskasvatuse programmis.

NoasMwDdPE

Kannikese lasteaed viis 18bi logopeediapdeva seminari: ,Koostdokultuuri rédmud igapaevatdos®
(05.03.2020), 32 osalejat. Sihtrihmaks olid lasteaedade direktorid, &petajad ja tugispetsialistid.

Loengud lastevanemtele (14.10.2019): esines psiihholoog Heli Rand ja (20.10.2020) esines TONK
koordinaator Ruuda Lind loenguga ,Kui laps l1aheb kooli*.

3.2.Huvigruppide koost66 hindamine

Lastevanemate ja personali kirjalik rahulolukisitlus viiakse 1abi igal aastal martsis-aprillis.
RahulolukUsitluste tulemusi arvestame lasteaia planeerimistegevuses. Koik Ulidpilased ja lahtiste
uste paeval osalejad tdidavad tagasiside ankeedi. Teiste huvigruppide koost6d hindamine toimub
suulise kisitluse vormis. Laste soovidest I&htuvalt korrigeeritakse aeg-ajalt menuud, arvestatakse
laste toitumise eripdradega. Laste arvamusega arvestatakse 6pi- ja kasvukeskkonna kujundamisel
ja uuendamisel. Kisimustikke anallisitakse ja vajadusel uuendatakse.



Tugevused:

1. Lasteaial on hea koostd0 erinevate koostdodparteritega (Tallina Haridusamet, Kristine LOV,
Kristiine piirkonna lasteaiad; Tallinna Oppendustamiskeskus, kérgkoolid);

2. Lasteaia ruume on véimalik ndha kodulehel virtuaaltuuri kaudu;

3. Asutuse tegevust suunavad huvigruppide vajadused ja ootused, mis on aluseks iga-aastasteks
parendustegevusteks;

Parendustegevused:
1. Jatkata traditsiooniliste Uhisurituste korraldamisega erinevatele sihtrihmadele;
2. Tohustada lastevanemate ndustamist oma lapsele sobivaima ja vGimetekohase kooli valikul;

4. RESSURSSIDE JUHTIMINE

4.1. Eelarveliste ressursside juhtimine

Lasteaia eelarve maht tagab organisatsiooni stabiilse arengu ja toimimise. Eelarve projekt
kooskdlastatkse hoolekogu esimehe poolt ja seda tutvustatakse personalile ja hoolekogule.

Eelarve piires tegutsemist jalgitakse ja anallitsitakse pidevalt. Majandusvahendite ja dppevahendite
kulud on planeeritud ja péhjendatud. Ulekulu tekkimisel toimub kohene analiiiis ja vajadusel
korrigeerimine.

Toimub susteemne 6pi- ja tdokeskkonna uuendamine ja kaasajastamine, mille parendamine lahtub
arengukavas pistitatud eesmaérkidest ja lasteaia rahalistest vdimalustest. Oppevahendeid
hangitakse arvestades rihmade vajadusi ja soove. Eriti rahul voib olla dppemangude, logopeediliste
vahendite ja haridusrobotite hulgaga. Haridusrobotitest on igal rihmal olemas Bee-Bot, Blue-Bot ja
Ozobot ning dppealajuhataja kabinetist on vdimalik laenutada veel selliseid haridusroboteid nagu
Matata Lab, Sphero Mini ning Dash ja Dot Wonder robootikakomplekt.

Opikeskkonna parendamiseks toimuvad igal aastal riihmadevahelised konkursid, kus hinnatakse
ruhmade meeskondlikku toimimist ja koost6éd lastevanematega. 2020.a. toimus konkurss
Lvaartusteadlik rithm*®, 2021. a. toimus konkurss ,Informatiivne ja rddmus koridor” ja 2022. a. toimus
konkurss ,Oppevahendite mitmekesisus rilhmas®“. Rilhmade vaheliste konkurside eesmargiks on
luua laste arenguks ja to6tajate t6dks vastavalt vdimalustele soodsaim keskkond.

4.2. Inforessursside juhtimine

Lasteaia avatuse eesmargiks on igapaevaelu kiire ning kattesaadav peegeldamine lastevanematele
ja teistele huvigruppidele. Lasteaia kodulehekilg on saanud nutiversiooni, mis tagab operatiivselt
info kattesaadavuse nutitelefonidega. E-pdevik ELIIS on kasutusel nii pedagoogide kui
lastevanemate poolt. Infovahetuseks lapsevanematega kasutatakse valdavalt ELIIS infoslsteemi.
Pedagoogide pdhiline dokumentatsioon asub asutuse sisevorgus. Kdikides rihmades on arvutid,
tahvelarvutid ja mobiiltelefonid. Toimib koostdd Teliaga ja Tallinna Linnakantselei IT teenistusega.
Tootajad on teadlikud lasteaias isikuandmete kaitseks rakendatud turvameetmetest. Kasutusel
olevad sisteemid nduavad personaalset autentimist.

2020. ja 2021. aastal kasutati koosolekute ja koolituste labiviimiseks Teams ja Zoom keskkondi.

4.3.Saastlik majandamine ja keskkonnahoid

Lasteaia varade ja materiaalsete ressursside juhtimisel kehtib saastlik ja keskkonnateadlik printsiip.
Majandusjuhataja koordineerib saastlikku majandamist, dpetajad dpetavad lastele keskkonnahoidu
(jaatmekaitlus, saastliku tarbimise pdhimdtted). Osaletakse programmis ,Prigihunt”.

Lasteaia t60keskkonna sisekontroll toimub kinnitatud tegevusplaani alusel. Regulaarselt kontrollib
tookohtade ohutust to0keskkonna spetsialist koos tookeskkonna volinikega. Ohutegurite
riskianalGiiis viiakse labi Uks kord aastas. Tddtajate teavitamine t6dkeskkonna ohuteguritest ja
riskianalQiisi tulemustest toimub (ks kord aastas td6keskkonna spetsialisti poolt.



Tagamaks valmisolekut dnnetusjuhtumite korral, td6tas asutuses tervishoiutddtaja ja maaratud on
esmaabi andvad tdé6tajad.

Suurt tdhelepanu poodratakse asutuses turvalisusele. Tagatud on ruumide vastavus tervisekaitse
nduetele. Maaratletud on ohutuse ja turvalisuse hindamiskriteeriumid, mille alusel on koostatud
tegevuskava vigastuste ennetamiseks ning turvalisuse edendamiseks. Labi on viidud lasteaia
manguvaljaku tehnilise seisukorra hindamine ja kehtestatud manguvaljaku turvareidi labiviimise
kord. Lasteaed on varustatud nduetekohasselt kontrollitud tulekustutusvahenditega, té6tajad on
tutvunud tuleohutusjuhendiga. Tuleohutusalaseid dppusi viiakse 1abi kord aastas.

Tugevused:

1. Ressursside juhtimine lahtub arengukava eesmarkidest, eelarvet on kasutatud plaanipéaraselt;

2. Lasteaia dpikeskkonda on taiendatud innovaatiliste ja vajaduspdhiste 6ppevahenditega;

3. Rihmades on kasutusel digivahendid, millega dokumenteeritakse dppe- ja kasvatusprotsessi;

4. Lasteaias on kasutusel ELIIS infoslisteem Oppe- ja kasvatusprotsessi dokumenteerimiseks ja
lastevanematele info jagamiseks;

5. Saastlik majandamine ja keskkonnahoiualane tegevus on asutuses jarjepidev.

Parendustegevused:
1. Tdsta personali teadlikkust turvalisuse toetamiseks;
2. Toéhustada IKT vahendite ja elektrooniliste keskkondade aktiivsemat kasutamist.

5. OPPE- JA KASVATUSPROTSESS

5.1.Lapse areng

Lapse arengu analliisimine ja hindamine on oluline lapse eripara modistmiseks, positiivse
enesehinnangu ja arengu toetamiseks ning 6ppe- ja kasvatustegevuse kavandamiseks koostdos
lapsevanemaga. Lapse arengu hindamine on osa igapaevasest dppe- ja kasvatusprotsessist. Lapsi
jalgitakse nii igapaevatoimingutes, vabamangus kui ka pedagoogi suunatud tegevustes. Lapse
arengu anallusimisel ja hindamisel kasutatakse lapse arengu hindamise tabelit, Strebeleva
hindamismetoodikat, vestlust, koolivalmiduse testi ja laste t6id. Lapse arengu hindamiseks on
valjatéotatud ndutud padevuste kriteeriumid tuginedes riiklikule dppekavale ja lasteaia dppekava
Uldoskuste ning ainevaldkondade lapse arengu eeldatavatele tulemustele. Opetajad ja
tugispetsialist jalgivad lapse arengut, hindavad ning koostavad lapse arengukirjelduse.
Rihmadpetaja teeb lapse arengu jalgimisel ja hindamisel koost6dd teiste lapsega tegelevate
pedagoogidega ja tugispetsialistidega ning lapsevanemaga. Rihma 0petajad ja tugispetsialist
(olenevalt rihmatldbist, kas logopeed vdi eripedagoog) tuginevad igapaevases (6ppekasvatus)
to6s eelnevalt kokku lepitud nadalaplaanidele ja tootavad Uhiste eesmarkide nimel. Rihma
meeskond analliisib laste Oppe- ja kasvatustegevuse tulemusi ning arengut kaks korda
Oppeaastas.

Lasteaias toimivate tugisisteemide eesmark on arenguliste erivajadustega laste kdne ja
tunnetustegevuse igakilgne arendamine. Sugisel ja kevadel viiakse |abi pdhjalikud pedagoogilis-
psuhholoogilised ning kdnearengu hindamised. Seejarel saavad rihmadpetajad, tugispetsialistid,
likumisdpetaja, muusikadpetaja, direktor ja dppealajuhataja kokku ning antakse llevaade iga lapse
oskustest ja teadmistest, edusammudest ja peamistest murekohtadest. Nimetame seda
arengukoosolekuks.

Kokkuvotet laste arengust kasutatakse Oppeaasta Oppe- ja kasvatustegevuse analllsis.
Lapsevanematele tutvustatakse lapse arengu hindamise pohimétteid ja korraldust rihma koosolekul
dppeaasta algul. Opetaja vahetab lapsevanemaga lapse arengualast informatsiooni igapéevaste
vestluste kaigus. Pikema tagasiside lapse arengust annavad Opetaja ja tugispetsialist
arenguvestlusel, mis toimub Uks, vajadusel kaks korda Oppeaastas. Arenguvestlus annab
lapsevanemale tagasisidet lapse arengust ja &ppimise tulemustest ning selgitab lapsevanema
seisukohad ja ootused lapse arengu suhtes, lisaks kokkulepped s66mise, riietumise jne eriparade
kohta. Lapse arenguvestlusest tehakse kirjalik kokkuvdte. Arenguvestluste aeg on fikseeritud rihma
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tegevuskavas. Vajadusel koostatakse lapsele individuaalne arenduskava (IAK). See koostatakse
kdigile arendusrihma ja pervasiivsete arenguhairetega rihma lastele ning neile tasandusrihma
lastele, kes vajavad lisatuge. IAK koostamises osalevad ka lapsevanemad: Ulhiselt seatakse
eesmargid ja arutatakse, kuidas lapsevanem saab oma lapse arengut toetada.

5.2.0ppekava arendamine, dppekorraldus ja meetodid

Oppekava-alane arendustdd on pidev ja plaaniparane protsess. Lasteaias todtab arendustegevuse
tooriihm, kelle lesanne on vajadusel 6ppekava taiendamine véi uuendamine. Oppekavaarendus on
hasti toimiv meeskonnatdo erinevate spetsialistide vahel.
Oppe- ja kasvatustegevuse korralduse eesmark on riihmas labiviidav dppetegevus- ja kasvatustdo,
mis arendaks lastes loovust, dpivalmidust, annaks teadmisi vastavalt eale ja arengule, kujundaks
kdlbelisi ja esteetilisi tdekspidamisi, tugevdaks tervist ja vdimaldaks toime tulla koolis.
Tasandusriihmades on lapsed jagatud vboimete alusel alarihmadeks, et tulemuslikumalt 1abi viia
Oppetegevusi. Alarthmadesse on lapsed jaotatud oma teadmiste ja oskuste hetkeseisu alusel.
Olenevalt 6ppetegevusest ja -valdkonnast vdivad lapsed, kes koos té6tavad, olla erinevad. Opetaja
toéotab he rihmaga, samaaegselt té6tab tugispetsialist teise rihmaga ja parast riihmad vahetuvad.
Kaks korda nadalas toimuvad tasandusrihmades korrektsioonitunnid, kus tegevuse esimeses osas
kinnistatakse nadala teemaga seotud sdnavara ja tegevuse teises osas saab iga laps individuaalse
llesande lahtudes oma vajakajgamisest. Ulesande andmise otsustab &petaja esialgu siigisel
labiviidud uuringute alusel. Tahelepanu on laste peenmotoorika, psuuhiliste protsesside ja kdne
arendamisel. Kbige tulemuslikum on té6tamine Uks Uhele voi vaikeste gruppidega. Eririhmade t66
efektiivsus seisneb just tugevas meeskonnatdos.

Kuna lasteaias kaivad ainult erivajadustega lapsed, siis lasteaia Oppekasvatustdd eesmarkide

taitmine on tulemuslik, kui arvestatakse iga lapse eripara ja eeldatavaid oskusi ning sellele vastavalt

planeeritakse 8ppetdd. Oppe- ja kasvatustddd toetavad lisaks Opetajatele tasandusriihmades
logopeedid ja pervasiivsete arenguhairetega laste riihmades ning arendusrihmas eripedagoogid.

Logopeediline tugi seisneb:

o Kodnepuude olemuse valjaselgitamises;

e Igapaevases logopeedilises abis: kdnepuude korrektsioon, laste igakililgne arendamine ning
ettevalmistamine dppimiseks neile sobivas koolitlilibis;

e Lastevanemate ndustamises;

e Logopeedi toimimises riihma meeskonna liikkmena. Logopeed koos Opetajatega aitab valida
lapsele antava aktiivse ja passiivse sGnavara mahu, kisimuste formuleeringu ja lausete mallid.
Valja on td6tatud kodulooteemalised s6navarakaardid.

Eripedagoogilise toe pdhieesmark on erivajadustega lapse arengu igakiilgne toetamine vahendades

esmast mahajddmust vdi ennetades mahajaédmuse sivenemist.

Eripedagoogiline tugi seisneb:

e Lapse teadmiste ja oskuste valjaselgitamises;

e |gapdevases eripedagoogilises abis: laste Uldoskuste, psudhiliste protsesside (taju, malu,
tdhelepanu, métlemine), motoorika ja kommunikatiivsete oskuste arendamine kasutades selleks
sobivaid eripedagoogilisi vétteid;

e Lastevanemate ndustamises;

e Eripedagoogi toimimises rihma meeskonna likmena. RUhmadpetaja saab igapdevaselt
tagasisidet lapse tegevustest eripedagoogi tunnis. Individuaalne arenduskava koostatakse igale
arendusrihma ja pervasiivsete arenguhairetega laste rihma lapsele.

Tallinna Kannikese Lasteaed kuulub Tervist Edendavate Lasteaedade (TEL) vdrgustikku. Lisaks

rihmadpetajatele pddrab ka tervishoiutdodtaja erilist tdhelepanu laste katepesule, puhtusele ning

ndustab lapsevanemaid. Olakse Gues iga ilmaga ja vbimalusel kaks korda paevas.

Lasteaias viiakse labi terviseprojekte

e Terviseprojekt 2020 teema oli ,Meie lasteaia lood®, mille eesmargiks oli sébralikkuse ja
motlemisoskuse arendamine — ara tee teisele seda, mida sa ei taha, et sulle tehakse.
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Iga rihm valmistas ette massaaziloo, inspireerituna ,Kiusamisest Vabaks® metoodikast, koos
liigutustega, mis esitati teistele rihmadele saalis. Iga rihm kasutas oma loos enda rGthmanime voi
midagi, mis iseloomustab neid.

e  Terviseprojekt 2021 teema oli ,Oues targaks®, mille eesmargiks oli omandada uusi teadmisi ja
kogemusi labi duesdppe. Sigisel valis iga rihm omale loosiga tGhe kuu, millal l1abi viia neli erinevat
Ouesdppetegevust. Tegevuste teemasid ja tegevusi said dpetajad lastele ise valida ja oma riihma
lastele jbukohaselt lahendada.

Rihmade duesdppekuude tulemusena oppisid lapsed rohkem Umbritsevat tdhele panema, rohkem
uurima-vaatlema ning kindlasti kasvatas see ka positiivset suhtumist loodusesse. Tervisemeeskond
tegi uesdppe parimate praktikate tunnikonspektid e-raamatuks, mida on pedagoogidel véimalus
kasutada ka edaspidi.

Rihmades on kehtestatud ja visualiseeritud kodukorrareeglid lastele. Vaartustatakse lastega
suhtlemisel nende isikupara, arvestataksee nende individuaalsust ja kohanemist lasteaiaga.
Oluliseks peetakse laste tunnustamist ja kiitmist iga edusammu puhul.

Lasteaeda kutsutakse killa erinevaid lasteteatreid ja traditsiooniks on saanud, et tasandusrihmad
esitavad dppeaasta jooksul (he sdnalavastuse. Lasteaia stinnipaeva puhul on traditsiooniks saanud
Opetajate enda poolt esitatud etendus lastele. Korraldatakse UhisUritusi ja tahistatakse rahvakalendri
tahpaevade tahistamist (mardi- ja kadripaev, vastlapdev, emakeelepaev, sdbrapdev, takusepaev
jne).

Alates 2015. aastast tegutseb lasteaias MTU Audentese Spordiklubi judo huviring. Kuigi treenerid
sageli vahetuvad, on lapsevanemad judo treeninguga vaga rahul ja osavétjaid jatkub.

Tugevused:

1. Koduloo teemakaardid on taiendatud kaasaegsete teemade ja sbnavaraga,

2. Vaartuskasvatust on juurutatud dppekasvatustods labi erinevate metoodikate rakendamise
(Tarkuste Hoiditse metoodika, Kiusamisest vaba lasteaed);

3. Keskkonnateadlikkust on suurendatud labi laste dppetegevuse ja igapaevatoimingute;

4. Aktiivdppe kaudu on laste uldoskusi arendatud ja vaartuste kujunemist toetatud;

5. Lasteaia hoovi on rajatud dppeaed avardamaks laste silmaringi ning aratamaks huvi erinevate
loodusnéhtuste vastu;

6. Laste duetegevusi on mitmekesistatud aktiivoppe meetodite, ihismangude ja 6ppekaikude
kaudu.

Parendused:
1. Lasteaia pdhivaartuste teadlik rakendamine igapaevaelus.
2. Parendada pervasiivsete arenguhdiretega laste rihma ja arendusrihma dppekava;
3. Pd&orata suuremat tdhelepanu laste tldoskuste kujundamisele;
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6. TULEMUSED
Laste koha kasutamine oli (september kuni august) kolmel eelneval dppeaastal jargmine:

Tabel 1 Laste kohalkaimine

Oppeaasta Laste arv Kohalkaimise %
2019/2020 51 57%
2020/2021 51 60%
2021/2022 51 61%

Madala kohalkdimise % po&hjuseid on mitmeid: erivajadusega lastel on vaja diagnoosi tapsustamiseks
[abi viia lisauuringud, mida teostatakse haiglas voi polikliinikus; lastega kdiakse saamas erinevaid
rehabilitatsiooni teenuseid jms. Laste kohalkdimise % on kolme aasta I6ikes siiski pisut tdusnud.

Taiendkoolituse tulemuslikkus

Tabel 2 Taiendkoolitus 2019-2021

2019 2020 2021
koolitustunnid / koolitustunnid / koolitustunnid /
koolitusel osalenute % | koolitusel osalenute % koolitusel osalenute %
Pedagoogiline | 1172 tundi 248 tundi 238 tundi
personal 95% 81% 90%
Muu personal | 27 tundi 50 tundi 20 tundi
60 % 30% 40%
Asutuse 1199 tundi 298 tundi 258 tundi
keskmine 83,3 % 64,5% 73,3%

Nagu tabelist ndha (Tabel 2) on koolitustundide arv langeva trendiga, koolitusel osalenud to6tajate
% on endiselt kdrge, mis naitab et tdotajad on enese tdiendamisest vaga huvitatud. Tdotajad
osalevad palju ka online koolitustel, kus tdendit sageli ei véljastata ja seetbttu statistikas ei kajastu.

Taiendkoolitustel 2019. aastal osales 83,3 % tO0tajatest: pedagoogid - 95 %, tehniline personal -
60 %. Labiti 1199 koolitustundi.

Tasemekoolituse magistribppes osales 3 pedagoogi ja bakalaureusedppes 2 O&petajat.
Koolituskuludeks kasutati 3282.50 eurot, sellest riiklik dpetajate koolitusraha oli 905 eurot ja lasteaia
omavahendid 2377.50 eurot. Asutuses toimusid sisekoolitused - kogu personalile ,Tuletérje- ja
evakuatsioonidppus® ning pedagoogidele ,Tallinna Oppendustamiskeskuse toe vdimalused
erivajadusega lastele” ja tehnilisele personalile ,Hugieenikoolitus®.

Taiendkoolitustel 2020. aastal osales 64,5 % tod6tajatest: pedagoogid - 81 %, tehniline personal -
30 %. Labiti 298 koolitustundi.

Tasemekoolituse magistridppes osales 3 pedagoogi ja bakalaureusedppes 4 dpetajat.
Koolituskuludeks kasutati 1508 eurot, sellest riiklik dpetajate koolitusraha oli 893 eurot ja lasteaia
omavahendid 615 eurot. Toimus Tervise Arengu Instituudi sisekoolitus pedagoogilisele personalile ,,
Flusiline agressioon lasteaias: ennetus ja sekkumine®.

Taiendkoolitustel 2021. aastal osales 73,3 % tO0tajatest: pedagoogid - 90 %, tehniline personal -
40 %. Labiti 258 koolitustundi.

Tasemekoolituse magistribppes osales 3 pedagoogi ja bakalaureusedppes 3 pedagoogi: Suvel
I6petasid kdrgkoolid 3 dpetajat.

Koolituskuludeks kasutati 1742 eurot, sellest riiklik dpetajate koolitusraha oli 582 eurot ja lasteaia
omavahendid 1160 eurot. Toimus sisekoolitus pedagoogilisele personalile , Lapse meeleolu ja
kaitumismustrite ahelad. Tunnete ja seisundite 6ppimise ja 6petamismeetodid®.
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Personali rahulolu

Jarjepidevalt on kisitluste teel uuritud, millised on td6tajate rahulolu ja ootused.

Tabel 3 Pedagoogide rahulolu kokkuvéte 2022

Kiisimus keskmine

1 Meie lasteaial on hea maine 4,06
2 Juhtkonna t66 on orienteeritud lasteaia arengule 4,35
3 Oma tdéo6tulemuste kohta saan otseselt juhilt tagasisidet 4,29
4 Minu to6alased kompetentsid on head, oskan dppetegevust planeerida 4,35
5 Meeskonnat66 on tdhus 4,47
6 Arendan iseseisvalt enda téoalaseid oskusi 4,53
7 Lasteaia koosolekud on informatiivsed 4,53
8 Meie lasteaed tunnustab to6tajaid heade toé6tulemuste eest 4,35
9 Lapsevanemad tunnevad huvi lasteaias toimuva vastu 4,11
10 [Suudan lahendada lapsevanematega ettetulevad probleemsituatsioonid 4,7
11  |Olen rahul lasteaia to0keskkonnaga ja tddvahenditega 4,18
12 |Vdimalused hariduslike erivajadustega laste 6petamiseks on head 4,41
13 Lapse tegutsemisvdimalused duealal on mitmekilgsed 4,41
14 |Lasteaias kasutatakse informatsiooni edastamiseks piisavalt IT vahendid 4,76
15 |Lasteaia meniu on mitmekesine ja tervislik 4,24
16  |Olen rahul oma t66ga (ametiga) 4,65
17 |Olen rahul lasteaiadpetaja mainega 4,29

keskmine hinne 4,39

vastas 17 pedagoogi, 85 % pedagoogidest
Tabel 4 Tehnilise personali rahulolu kokkuvdte 2022

Kisimus keskmine
1 Meie lasteaial on hea maine 4,25
2 Juhtkonna t66 on orienteeritud lasteaia arengule 4,25
3 Oma toéo6tulemuste kohta saan otseselt juhilt tagasisidet 4,25
4 Tdoks vajalikud vahendid on kattesaadavad ja piisavad 4,38
5 Lahendan iseseisvalt kolleegidega esile kerkinud probleemid 4,75
6 Meeskonnatdo riihmas on tdhus 4,13
7 Arendan iseseisvalt oma t6dalaseid teadmisi 4,25
8 Lasteaia koosolekud on informatiivsed 4,0
9 Meie lasteaed tunnustab t66tajaid heade to6tulemuste eest 4,25
10 | Olen rahul lasteaia t66keskkonnaga 4,38
11 Informatsiooni edastamiseks kasut erinevaid kanaleid, info jduab minuni 4,38
12 Lasteaia menuu on tervislik ja mitmekesine 4,38
13 | Olen rahul oma t66ga (ametiga) 4,5

keskmine hinne 4,32

vastas 8 tdotajat, 89 % tootajatest

13




Martsis 2022 toimus personali rahulolukusitlus, kus osales 86 % t64tajatest, pedagoogidest 85% ja

muu personali hulgast 89% to6tajatest.

Kisitlusel hinnati korgemate punktidega (vdimalik maksimum 5 punkti):

e Lasteaias kasutatakse informatsiooni edastamiseks piisavalt IT vahendeid: pedagoogid - (4,8
punkti)

e Lahendan iseseisvalt kolleegidega esile kerkinud probleemid: muu personal — (4,8 punkti)

e Suudan lahendada lapsevanematega ettetulevad probleemsituatsioonid: pedagoogid - (4,7
punkti)

e Olen oma t6oga (ametiga) rahul: pedagoogid — ( 4,7 punkti), muu personal - ( 4,5 punkti)

e Arendan iseseisvalt enda tédalaseid oskusi: pedagoogid - (4,5 punkti)

e Lasteaia koosolekud on informatiivsed: pedagoogid — (4,5punkti)

Madalamalt hinnati:

e Meie lasteaial on hea maine: pedagoogid — (4,1 punkti)

e Lasteaia koosolekud on informatiivsed: muu personal — (4,0 punkti)

e Lapsevanemad tunnevad huvi lasteaias toimuva vastu: pedagoogid — (4,1 punkti)

e Meeskonntdd on téhus: muu personal — (4,1 punkti)

Pedagoogilise personali keskmine hinne oli 4,39 punkti ja muu personali keskmine hinne oli 4,32

punkti.

Vorreldes 2021. aastal Iabiviidud pedagoogide riikliku rahulolukisitlusega on rahulolu oluliselt

tdusnud: lasteaiadpetaja maine, alushariduse maine, rahulolu oma té6ga ja t66keskkonnaga,

suurenes osavdtuprotsent (2021.a.- 76%, 2022.a.- 85%) ja kisitluse keskmine hinne (2021 - 4,0

punkti, 2022 - 4,39 punkti).

Personaliga seotud statistika

Tabel 5 Personali liikumine 2019-2021

Personali liikumine Pedagoogiline personal | Muu personal

aasta jooksul 2019 2020 2021 | 2019 2020 2021
Lahkus 4 11 7 1 0 1
Tuli té6le aasta jooksul 4 8 6 1 0 1
Koondati 0 0 0 0 0 0
Lapsehoolduspuhkusel 4 4 2 0 0 0

Personali likumine on analtisitud ja tulemused tdendatavad.

Sagedasemad po&hjused miks td6tajad lahkuvad: tugispetsialistidel uued valjakutsed, tasuvam t66
(eratdd, to6o rehabilitatsioonikeskuses jms), spetsialistide valjateenitud aastate pension (ei saa
jatkata t60d eririhmas), vanaduspensionile siirdumine, erivajadusega lastega t66 mittesobivus.

To66jou liikuvus 2019. aasta jooksul kokku oli 16,7 %, sellest pedagoogilise personali hulgas 20 %
ja muu personali hulgas 10%.
Pedagoogide hulgast lahkus 4 &petajat, t60le vdeti 4 uut dpetajat ja 1 logopeed. Muu personali
hulgast vahetus tervishoiutdétaja.
To66jou liikuvus 2020. aasta jooksul kokku oli 38 %, sellest pedagoogilise personali hulgas 38 % ja
muu personali hulgas 0%.
Pedagoogide hulgast lahkus 11 6petajat, nendest 3 lahkusid lapsehoolduspuhkuse ajal. Tédle voeti 8
uut dpetajat. Muu personali hulgas t66j6u liikumist ei olnud.
Too6jou liikuvus 2021. aasta jooksul kokku oli 26,7 %, sellest pedagoogilise personali hulgas 38 %
ja muu personali hulgas 10%.
Pedagoogide hulgast lahkus 5 6petajat ja 2 logopeedi. Tddle vdeti 6 uut dpetajat, t66d alustas 1
eripedagoog, logopeedide ametikohad jaid taitmata.
Muu personali hulgas vahetus 1 épetajaabi.
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Tabel 6 Pedagoogide kvalifikatsioon ja ametijargud 2019-2022

Kvalifikatsioon 2020 2021 2022
kdérgharidusega dpetajaid 12 14 14
keskeriharidusega dpetajaid 2 2 2
keskharidusega 6petajaid 2 0 0
eripedagoogilise kérgharidusega tugispetsialiste 2 3 3
magistrikraadi omandavaid tugispetsialiste 3 1 2
Ametijark

noorempedagoog, ametijarguta 3 2 2
pedagoog 18 18 19
KOKKU 21 20 21

Pedagoogide keskmise vanus (seisuga 01.09.2022) on 42 eluaastat ja tehnilise personali keskmine
vanus oli 58 eluaastat.

Pedagoogilise persanal Tehnilise personali
7 wanuseline Jaots vanuseline jaotus
B
5 10
4 - 8
o Bary
&3 — 1 6
2T T | 4
1 4 — — — -
0 .. S 2 i | 1

alla 25 25-23 30-39 40-49 50-59 ile 60 0 = = = U
vanus alla 25 25-29 30-39 40-49 50-59 iile 60 kokku

Joonis 1 Pedagoogilise ja tehnilise personali vanuseline jaotus 2022. aastal

Pedagoogilise personali staaz 2022

16
14
12 1

.
T T | | T '_I T T

0-4 5-9 1019 20-29 30-39 ile 40
aastat aastat aastat aastat aastat aasta

—
[ S RN e i o ]
— L

Joonis 2 Pedagoogilise personali staaz 2022. aastal
Lasteaeda on tulnud viimastel aastatel palju noori pedagooge, staazikaid pedagooge on jaanud

jarjest vahemaks. Nagu jooniselt (Joonis 2) ndha, on asutuses valdavalt pedagoogilist karjadari
alustavad tootajad.

15



Ulidpilaste juhendamine:

Oppeasutus Praktika aeg Praktika liik Ulidpilaste arv

Tallinna Ulikool oktoober - Alushariduse pedagoog 7 ulidpilast
detsember 2020

Tartu Ulikool oktoober - Alushariduse pedagoog 3 ulidpilast
november 2020

Tallinna Ulikool oktoober - Eripedagoog-ndustaja 4 iilidpilast
detsember 2020

Tartu Ulikool kevadsemester Alushariduse praktika 1 iiliGpilane
2021

Tallinna Ulikool veebruar-aprill Eripedagoogika praktika 3 iiliopilast
2021

Tallinna Ulikool veebruar-marts Alushariduse praktika 1 iiliGpilane
2021

Tallinna Ulikool veebruar-mirts Eripedagoogika praktika 2 iilidpilast
2021

Tallinna Ulikool marts 2022 Eripedagoogika pohipraktika | 2 iilidpilast

Tallinna Ulikool marts 2022 StaZeerimispraktika 1 dppejoud

KOKKU 24 iiliopilast

Lastevanemate rahulolu

Lastevanemate tagasiside on meile vaga oluline ja kusitlus toimub regulaarselt igal aastal.

LASTEVANEMATE RAHULOLU 2022 KOKKUVOTE

Kiisimus 1 2 3 4 5 6|Keskmine hinne
1|Kannikese lasteaial on hea maine 4 4 3,31 3,8 471 4,5 4,05
2|Lapsele meeldib lasteaias kiia 471 42| 3,71 4| 44| 4,33 4,22
3|Koostdd dpetajatega on hea 5] 5 4| 3,8 48] 4,83 457
4|Logopeedi/eripedagoogi too aitab kaasa lapse arengule 5| 44] 4,71 4,7] 4,4] 4,33 4,59
5[Olen rahul riihmas toimuva dppe-ja kasvatustdodga 5| 46| 4] 4,2 48| 4,83 4,56
6/Meeldib, et lasteaias kasutatakse digivahendeid dppevahendina 4,31 46| 4,3] 3,7 4,6] 4,83 4,38
7|Pean arenguvestlusi vajalikuks, need on informatiivsed 471 5| 4,3] 4,7 49| 4,92 4,74
8|Olen rahul lapse riithmaruumidega 4,71 46| 4,3] 4,51 4,4 4,33 4,48
9|Lasteaia dueala on turvaline, tegutsemisvdimalused on mitmekiilgsed | 4,3| 44| 4] 3,7 4,7| 4,24 4,22

10|Hoian ennast kursis lasteaias toimuvaga ELIIS keskkonna kaudu 43| 42| 4,3] 47 49| 4,83 454

11|Olen rahul lasteaias korraldatud iiritustega 4,31 44| 3,7] 4,2| 4,4] 4,58 4,27

12|Olen rahul sellega, kui palju saab laps dues viibida 4,7 48| 4,3] 4,7 4,7] 4,66 4,63

13|Olen rahul lapse toitlustamisega lasteaias 4 a8l 4,7] 42| a6 4,5 4,45
59| 59| 54] 55| 60| 59,7

keskmine hinne 4,51 4,5] 41] 4,2| 4,6] 459 4,44

vastajate arv 3 5 3] 71 9 12 39

vastajate arv % 75%| 71%| 75% | 58%| 75%|100% 76,50%

1 Linnupoegade rihm
2 Kullakeste rihm

2 Mesimummude rihm

3 Sipsikute rihm
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4 Naksitrallide rihm
5 Mirakarude rihm




Martsis 2022 toimus lapsevanemate rahulolukusitlus, kus osales 76,5% kdigist lapsevanematest.
Koéige aktiivsemad olid Mirakarude rihma lapsevanemad (osalus 100%), kbéige vahem aktiivsed
olid Sipsikute riihma lapsevanemad (osalus 58%).

Kisitlusel hinnati korgemate punktidega (vdimalik maksimum 5 punkti):
e Pean arenguvestlusi vajalikuks, need on informatiivsed (4,74 punkti)
e Olen rahul sellega, kui palju saab laps dues viibida (4,63 punkti)
e Logopeedi/eripedagoogi t66 aitab kaasa lapse arengule (4,59 punkti)
o Koostdo Opetajatega on hea (4,57 punkti)
e Olen rahul rihmas toimuva 6ppe -ja kasvatustddga (4,56 punkti)
Madalamalt hinnati:
¢ Kannikese lasteaial on hea maine (4,05 punkti)
e Lapsele meeldib lasteaias kaia (4,22 punkti)
e Lasteaia 6ueala on turvaline, tegutsemisvdimalused mitmekulgsed (4,22 punkti)

2022. aastal labiviidud lapsevanemate rahulolukisitluse naitajad tdusid oluliselt vorreldes 2021.
aastal labiviidud riikliku rahulolukUsitlusega. Paranes rahulolu: suhted dpetajatega ja tagasiside
saamine, lapse toetamine, koostdo lasteaiaga. Suurenes kisitlusest osavotuprotsent (2021.a.- 41%,
2022.a.- 76,5%) ja kisitluse keskmine hinne (2021 - 4,16 punkti, 2022 - 4,44 punkti).

Eelarve

Lasteaia rahastamine toimub linnaeelarve vahenditest, vanemate poolt kaetavast osast (Tallinna
linna elanikeregistris registreeritud eririhmade lastel on kohamaksuvabastus) ja saali renditunni
tasudest. Prognoosimisel lahtume eelmise eelarveaasta taitmisest ning huvigruppide ootustest.
Aktiivselt otsime majandamises ja haldamises soodsamaid lahendusi, osaledes haridusameti poolt
korraldatud Ghishangetes. Uhishanked on korraldatud biirookaupade (Officeday Estonia OU) ja
koopiapaberi (Charlot OU), majapidamispaberi (Puhastusimport) ning ehitukaupade (Baufof Group
Estonia, AS Espak, Decora AS) ostmiseks. Tanu Uhishangetele teostatakse soodsamalt
tulekahjusignalisatsiooni ja evakuatsioonivalgustuse hooldust ja asutuse valvet (Articard OU) ning
kaidukorraldust (Caverion Eesti AS). Kinnistu heakorratoid haldab Haabersti Haldus OU.

Lasteaia eelarve 2019. aastal oli 541 235 eurot, sellest t66jdukulu oli 491 160 € ja majanduskulu
42352 € + kaibemaks 7723 €. Lasteaia omatulu oli planeeritud 39166 €, taitmine oli 38 750 €, tulu
laekus planeeritust vahem 416 €. 2019. aasta eelarve kulu jadk oli 405 €.

Lasteaia eelarve 2020. aastal oli 575 395 €, sellest t66jéukulu oli 523 311 € ja majandus-kulu 44
147 € + kadibemaks 7937 €. Lasteaia omatulu oli planeeritud 20 560 €, taitmine oli 21 075 €, tulu
laekus planeeritust 515 € rohkem. 2020. aasta eelarve taitmine oli 99,59%. Lasteaia eelarve jaak oli
2342 €, mis tekkis kutte, elektri ja vee vaikesemast kulust.

Lasteaia eelarve 2021. aastal oli 554822 €, sellest t66joukulu oli 511 892 € ja majanduskulu 36132
€ + kaibemaks 6798 €. Lasteaia omatulu oli planeeritud 6342 €, taitmine oli 6231 €. 2021. aasta
eelarve taitmine oli 99,99%, jaak oli 71 €.

Oppe-ja manguvahendite hankimine on teadlikult juhitud protsess. Eriti rahul vib olla metoodilise
kirjanduse, 6ppemangude ja logopeediliste vahendite hulgaga. Vahendite soetamisel on
otsustusdigus antud rihmade meeskondade padevusse, kes teevad ise valikuid vajadustest
I&htuvalt. 2019. aastal ostsime dppevahendeid ja manguasju 2500 euro eest, 2020. aastal 2387 euro
eest ja 2021. aastal 2688 euro eest.

Investeeringute vajadust hindame kolmeaastase tsiikliga ja vastavad plaanid fikseerime lasteaia

arengukavas. Opi- ja todkeskkonna kaasajastamine ning parendamine lahtub arengukavas
pustitatud eesmarkidest ja lasteaia rahalistest vdimalustest.

17



Teostatud remonttood 2019-2022:

manguvaljaku hooldustddd (2019) 2916 €
manguvaljaku hooldustddd (2020) 1032 €
manguvaljaku inspekteerimine (2020) 380 €
manguvaljaku ohutuse hindamine (2021) 240 €
Naksitrallide rihma magamistoa pérandakatte vahetus 2812 €
kummimultsist turvakate kiige alla 2442 €
killustikust aluspind kummikatendi alla 1398 €
piksekaitsesusteemi visuaalne ja taielik kontroll 420 €
valistreppide remont 1086 €
poomile uus 4-kandiline pealne (2m) 828 €
kummimultsist turvaaluskate manguvaljakule 9696 €
Linnupoegade rihma pdrandakatte vahetus 3130 €
tuletdkkeuks 1421 €

vilisvalgustuse rekonstrueerimine lasteaia duealal (finantseeris Tallinna Kommunaalamet) 2020.a.
Ouecala asfaltkatte taastusremont (finantseeris Tallinna Kommunaalamet) 2021.a.

Tunnustused lasteaiale koostoopartneritelt:

e  Kiristiine Linnaosa Valitsus - Tanukiri (2020, 2021) Talvetrall;

e  Peaminister Jiri Ratas — Tanukiri (2020);

e  Eesti Spordi- ja Olimpiamuuseum — Diplom, osalemine Euroopa Spordinadalal (2020, 2021);
e  Tallinna Ulikool — Tunnustus dpetajatele praktika juhendamise eest (2020);

e Tallinna Linnavalitsus - Tanu keskkonnateadlike vaartushinnangute kujundamise eest (2021);
e Kristiine Linnaosa Valitsus - Tanukiri (2020) Spordipaeval osalemine;

e Haridus- ja Noorteamet — Tanukiri (2021);

e Tartu Ulikooli eetikakeskus — Tunnustus, Hea lasteaia teerajaja 2021.

e  Kristiine Linnaosa Valitsus - Tanukiri (2022) Sprdipaeval osalemine;

KOOSKOLASTUSED

Tallinna Kannikese Lasteaia hoolekogu 26.05.2022 otsusega nr 7.1.
Tallinna Kannikese Lasteaia pedagoogilise ndoukogu 20.09.2022 otsusega nr 7.1.
Tallinna Haridusameti kooskolastus: 05.10.2022
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